Kansgericht

Samenwerken
Spel




Het spel bestaat uit 36 kanskaarten.

Doelis om medewerkers en teams te helpen met kansgericht
en creatief ‘anders’ denken met een focus op samenwerking.
Vandaar de naam Kansgericht Samenwerken.

De kanskaarten zijn qua stijl geinspireerd door de kanskaart
uit Monopoly, het best verkochte bordspel ter wereld.
Waarschijnlijk is ook het principe van de ‘kanskaart’ bekend.
Het Monopoly-spel biedt spelers een kanskaart die zij hardop
moeten voorlezen aan hun medespelers. De kanskaarten sti-
muleren het kansgericht en positief denken. Ook stimuleren
ze ondernemerschap en creativiteit binnen een veranderende
situatie of organisatie. Kansdenkers denken in mogelijk-
heden en gaan er van uit dat ze hun toekomst in hoge mate
zelf kunnen vormgeven. De kanskaarten zullen uitdagen om
hierover na te denken.

De kanskaarten inspireren. ‘Denk eens in kansen’ is dan ook
de centrale doelstelling van dit spel. Laat een team denken
in kansen om zo tot een nieuwe gedeelde organisatiecultuur
te komen én om zo beter samen te werken om gezamenlijke
doelstellingen te bereiken.

De kanskaarten helpen om na te denken hoe iemand in zijn of
haar team of de organisatie staat, hoe tegen bepaalde zaken
aangekeken wordt, wat de drijfveren zijn. Kansdenkers zijn
positieve denkers en helpen organisatieleden om samen
anders te denken, om beter samen te werken met behulp van
positieve communicatie en meer concreet met de intentie en
de focus op positieve feedback.

Bestellen: communicatie@sevagram.nl



